POLSKI KLUB WYSOKOGORSKI SZWAJCARIA
STATUT

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

Art. 1. Nazwa

Stowarzyszenie nosi nazwe Polski Klub Wysokogdrski Szwajcaria (dalej: Klub).

Art. 2. Siedziba

Siedzibg Klubu jest kanton Zurych, Szwajcaria.

Art. 3. Teren dziatania

1.

2.

Terenem dziatania Klubu jest Szwajcaria oraz inne kraje, o ile prawo danego kraju na to pozwala.

Klub moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na catym terytorium Szwajcarii, a takze poza jej granicami, w
szczegblnosci w krajach, ktére zezwalajg na dziatalno$¢ organizacji non-profit dziatajgcych w oparciu
0 przepisy Szwajcarii.

Art. 4. Charakter dziatalnosci Klubu

1.

8.

9.

Klub jest stowarzyszeniem non-profit, dziata w celu realizacji zadan spotecznie uzytecznych i
prowadzonych w interesie publicznym.

Misjg Klubu jest szerzenie pasji do sportow wysokogdrskich, w tym wspinaczki, alpinizmu,
narciarstwa wysokogdrskiego oraz innych aktywnosci zwigzanych z gérami.

Klub nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, nie realizuje zadnych celéw komercyjnych i nie dazy do
zysku.

Klub nie prowadzi dziatalnosci przewodnickiej ani instruktorskiej, o ile nie zostanie to wyraznie
wskazane w odrebnej uchwale Zarzadu.

Dziatalnos¢ Klubu w zakresie sportéw goérskich, w szczegdélnosci alpinizmu, wspinaczki, turystyki
wysokogorskiej oraz narciarstwa wysokogdrskiego, wigze sie z podwyzszonym i nieusuwalnym
ryzykiem, ktorego nie mozna w petni wyeliminowa¢ pomimo zachowania zasad bezpieczeristwa.

Cztonkowie Klubu uczestnicza w aktywnosciach klubowych dobrowolnie, na wtfasng
odpowiedzialnos$¢ oraz z petng swiadomoscia ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig gérska.

Aktywnosci klubowe majg charakter kolezenski i partnerski, za$ osoby inicjujgce lub koordynujace
aktywnosci klubowe nie petnig funkcji formalnych lideréw, przewodnikéw ani instruktoréw, chyba ze
Zarzad postanowi inaczej w drodze uchwaty.

Klub opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

Klub jest politycznie i religijnie neutralny.

10. Klub zostat zatozony oraz funkcjonuje zgodnie z Art. 60-79 Szwajcarskiego Kodeksu Cywilnego.

Art. 5. Cztonkostwo w organizacjach

1.

Statut

Klub moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktére dziatajg w obszarze
sportéw gorskich, alpinizmu, wspinaczki oraz innych pokrewnych dziedzin.
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2. O cztonkostwie Klubu w takich organizacjach decyduje Walne Zebranie Cztonkdw, przy czym decyzja
zapada wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw i przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.

3. Klub moze takie nawigzywac wspotprace z innymi organizacjami, zaréwno krajowymi, jak i
zagranicznymi, ktére posiadajg cele zblizone do dziatalnosci Klubu.

Art. 6. Osobowos¢ prawna
1. Klub posiada osobowos$é prawna.

2. Klub nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg przyjecia niniejszego statutu, zgodnie z art. 60
Szwaijcarskiego Kodeksu Cywilnego. Wpis do rejestru handlowego nastgpi wytgcznie w przypadku,
gdy bedzie to wymagane przepisami prawa.

Art. 7. Dziatalno$¢ organizacyjna

1. Klub dziata w oparciu o przepisy prawa Szwajcarii oraz regulacje prawne kraju, w ktérym prowadzi
swojg dziatalnosc.

2. Klub posiada statut, ktéry reguluje szczegétowo zasady funkcjonowania organizacji, w tym prawa i
obowigzki cztonkdw, sposdb zarzgdzania oraz procedury wewnetrzne.

Rozdziat Il: Cele dziatalnosci Klubu
Art. 1. Cel gtéwny Klubu

Celem Klubu jest zrzeszenie oraz integracja osob prowadzgcych samodzielng dziatalnos¢ gorska, obejmujaca
m.in. alpinizm, wspinaczke skalng, turystyke wysokogdrska, skitouring i skialpinizm.

Stowarzyszenie realizuje wytgcznie cele ideowe i spoteczne w rozumieniu art. 56 lit. g DBG (“Bundesgesetz
Uber die direkte Bundessteuer” — ustawy o bezposrednim podatku federalnym).

Klub poprzez swojg dziatalno$¢ ma na celu wspieranie rozwoju pasji gorskich oraz szerzenie wiedzy o sportach
gorskich.

Dziatalnos¢ Klubu organizowana jest przede wszystkim przez cztonkéw i ma charakter kolezenski, spoteczny
bez udziatu przewodnikéw, instruktoréw, oraz formalnych lideréw, a takze jest otwarta dla oséb
niezrzeszonych (o ile jest to obiektywnie i organizacyjnie mozliwe) oraz stuzy przekazywaniu wiedzy i
podnoszeniu Swiadomosci spoteczne;.

Klub realizuje swoje cele nie tylko dla dobra swoich cztonkéw, ale takze w interesie ogdtu spoteczenstwa, w
szczegoblnosci poprzez dziatalnos¢ edukacyjng, informacyjng i podnoszacg swiadomos¢ spoteczng w zakresie
sportéw gorskich, bezpieczernstwa w gérach oraz ochrony przyrody i Srodowiska.

Art. 2. Sposoby realizacji celéw
Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. Zrzeszanie osob fizycznych — Klub dazy do zrzeszania osdb fizycznych zajmujacych sie dziatalnoscia
alpinistyczng, wspinaczkowa, narciarskg oraz pokrewnymi dziedzinami sportow goérskich, w celu
integracji Srodowiska gérskiego i wspélnego rozwoju cztonkéw.

2. Dziatalnos$é sportowg, szkoleniowg i wyprawowg — Klub wspiera, organizuje oraz utatwia dziatalnos¢
sportowg, szkoleniowg, treningowg i wyprawowa swoich cztonkéw, zaréwno w kraju, jak i za granica.
Dziatania te mogg obejmowac organizacje warsztatéw, kursow, szkolen, obozow oraz wypraw
gorskich i wspinaczkowych.

Statut
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Organizowanie wewnetrznego zycia klubowego — Klub stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa
w zyciu klubowym poprzez organizowanie spotkan, zebran, prelekcji oraz innych form integracji,
ktére pozwalajg na wymiane doswiadczen, wiedzy i pasji wsréd cztonkdw.

Wspotpraca z instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami — Klub dazy do wspdtpracy z
instytucjami oraz organizacjami, krajowymi i zagranicznymi, ktére zajmujg sie dziatalnoscig zwigzang
z alpinizmem, wspinaczkg oraz narciarstwem. Dazymy do rozwoju wspotpracy szkoleniowej z
wykwalifikowanymi instruktorami oraz przewodnikami w celu wzbogacenia dziatalnosci Klubu i
rozwoju umiejetnosci cztonkow.

Organizacje i wdrazanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych w interesie
publicznym — Klub promuje tematyke bezpieczernstwa w sportach gérskich, swiadomos$é ryzyka,
identyfikacje ryzyka i zarzgdzanie nim poprzez ukierunkowane upowszechnianie informacji i dziatania
edukacyjne.

Propagowanie etyki wspinaczkowej — Klub propaguje wartosci zwigzane z etykg wspinaczkowsg i
alpinistyczng, w tym szacunek dla natury, odpowiedzialno$¢, uczciwos¢, bezpieczenstwo oraz fair
play w gorach.

Inicjowanie dziatan proekologicznych — Klub wspiera inicjatywy proekologiczne, ktére majg na celu
ochrone srodowiska naturalnego w rejonach gérskich oraz propagowanie zréwnowazonego rozwoju
w dziatalnosci wspinaczkowe;j i alpinistycznej.

Rozdziat lll: Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 1. Zasady i rodzaje cztonkostwa

1.

2.

Cztonkiem Polskiego Klubu Wysokogérskiego w Szwajcarii moze zostac osoba fizyczna oraz prawna.
Cztonkowie Klubu dzielg sie na:

a. cztonkéw zwyczajnych — osoby fizyczne bez wzgledu na obywatelstwo i kraj zamieszkania, ktére
ukonczyty 18. rok zycia oraz: posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie sg pozbawione
praw publicznych, akceptujg cele statutowe Klubu, spetniajg wymogi cztonka zwyczajnego;

b. cztonkéw kandydatéw - osoby fizyczne bez wzgledu na obywatelstwo i kraj zamieszkania, ktére
ukonczyty 18. rok zycia oraz: posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie sg pozbawione
praw publicznych, akceptujg cele statutowe Klubu, jednakze nie spetniajg wymogow cztonka
zwyczajnego dot. wymaganych umiejetnosci i doswiadczenia;

c. cztonkéw honorowych — osoby, ktére wniosty wybitny wktad w rozwdj idei Klubu lub w inny
sposoéb zastuzyty sie dla jego dziatalnosci;

d. cztonkéw wspierajagcych — osoby fizyczne lub prawne, ktére wspierajg dziatalnos$é Klubu,
zaakceptowaty statutowe cele Klubu i chcg uczestniczy¢ w jego dziatalnosci, jednakze nie spetniajg
wymogoéw dla cztonkéw kandydatéw oraz zwyczajnych.

Art. 2. Zasady przyjmowania cztonkéw

1.

Statut

Cztonkéw kandydatow, zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie po spetnieniu warunkow, ktoére
okresla Zarzad w drodze uchwaty i na podstawie pisemnej deklaracji aplikujgcego.

Przyjecie cztonkéw kandydatéw do poszczegdlnych sekcji, szczegdlnie tych wymagajgcych
specjalnych technicznych umiejetnosci i doswiadczenia (np. Sekcja Alpinizmu, Sekcja Wspinaczki
Skalnej), moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkoéw, ktére okresla Zarzad w drodze uchwaty.
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3. W przypadku odmowy, zainteresowana osoba ma prawo odwotac sie od decyzji Zarzadu do Walnego
Zebrania Cztonkow.

Art. 3.

1.

Art. 4.

Prawa i obowigzki cztonka

Cztonkostwo w stowarzyszeniu ma charakter wytgcznie organizacyjny i stuzy realizacji jego celéw
statutowych; nie rodzi ono po stronie cztonkdw zadnych praw do indywidualnych korzysci
ekonomicznych, materialnych ani osobistych.

Cztonek Klubu ma prawo do:

a.

S@m o oo

czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Klubu, pod warunkiem, ze jest cztonkiem
zwyczajnym lub honorowym oraz posiada co najmniej roczny staz cztonkowski,

gtosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw we wszystkich sprawach poddanych pod gtosowanie i
objetych porzadkiem obrad, pod warunkiem, ze jest cztonkiem zwyczajnym lub honorowym
uczestniczenia w zebraniach, odczytach oraz ogdlnych wydarzeniach organizowanych przez Klub,
uczestniczenia w wydarzeniach sekcji, do ktérej przynalezy na zasadach opisanych w wydarzeniu,
zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Klubu,

korzystania z pomocy, swiadczen i rekomendacji Klubu,

noszenia koszulki cztonkowskiej i innych odznaczen Klubu,

zaskarzenia uchwaty Zarzadu Klubu o skresleniu z listy cztonkéw lub decyzji Sadu Kolezeriskiego o
wykluczeniu z Klubu do Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do:

o 0 T o

bt I (]

aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Klubu,

optaty rocznej sktadki cztonkowskiej (jesli ich obejmuje),

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw, uchwat organéw Klubu oraz zasad etyki
gorskiej,

dbatosci o dobre imie Klubu,

przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i dziatalnosci gérskiej,

podejmowania dziatalnosci w Klubie na wtasng odpowiedzialnos¢ i Swiadomosci zwigzanych z nig
zagrozen.

Ustanie cztonkostwa

Cztonkostwo w Klubie ustaje w przypadku:

a.
b.

f.

dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pis$mie do Zarzadu, po uregulowaniu zalegtych zobowigzan,
braku optaty sktadki cztonkowskiej,

wykluczenia przez Zarzad na podstawie uchwaty w przypadku razgcego naruszenia postanowien
statutu lub zasad etyki gorskiej,

pozbawienia cztonkostwa honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

$mierci cztonka.

2. W przypadku decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z Klubu, cztonek ma prawo odwotac sie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

Statut
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Rozdziat IV: Wtadze Klubu

Art. 1. Sktad wtadz Klubu oraz charakter pracy

1.

2.

Whtadze Klubu skfadaja sie z:

Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu Klubu,

Sadu Kolezenskiego,

Komisji Rewizyjnej.

o 0 T w

Cztonkowie Zarzadu Klubu, Sgdu Kolezenskiego oraz Komisji Rewizyjnej nie czerpig ze swej funkcji
zadnych korzysci finansowych, ich praca ma charakter spoteczny oraz dobrowolny i zasadniczo
przystuguje im jedynie zwrot rzeczywistych wydatkdw oraz kosztéw witasnych.

Art. 2. Kadencja wtadz

1.

Kadencja wtadz Klubu trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym podczas Walnego
Zebrania Cztonkéw, bezwzgledng wiekszoscia gloséw. Wybdér wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw, przy zachowaniu zasady demokratycznosci. Cztonkowie witadz
Klubu mogg by¢é ponownie wybrani do petnienia tej samej funkcji wielokrotnie.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Klubu w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wtadz uzupetnia sie sposrdéd niewybranych kandydatéw, zgodnie z kolejnoscia
uzyskanych gtoséw.

Art. 3. Walne Zebranie Cztonkow

1.

Statut

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Klubu, odpowiedzialng za:

a. podejmowanie decyzji o kierunkach dziatalnosci Klubu,
b. zatwierdzanie zmian w statucie i regulaminach,

c. wybieranie i odwotywanie: Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych,

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacych organdéw Klubu,

f. ustalanie i zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich na podstawie propozycji Zarzadu,

g. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

h. wybieranie i odwotywanie delegatéw reprezentujgcych Klub w organizacjach, ktérych jest

cztonkiem,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu oraz orzeczen i
postanowien Sadu Kolezenskiego,

j.  podejmowanie uchwat w kwestii cztonkostwa Klubu w innych organizacjach,

k. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

|.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku (jesli istnieje),

m. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg brac¢ udziat:

a. Cztonkowie zwyczajni i honorowi z gtosem stanowigcym,
b. Cztonkowie kandydaci, wspierajgcy oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
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Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim
terminie, wyznaczonym max 14 dni po pierwszym, uchwaty podejmowane sg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdéw.

Zarzad Klubu jest zobowigzany do zawiadomienia cztonkédw Klubu o terminie, miejscu i porzadku
obrad Walnego Zebrania co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania. Zaproszenia
przestane pocztg elektroniczng sg wazne.

Walne Zebranie moze odbywac sie osobiscie lub za posrednictwem platformy konferencyjnej
online. W uzasadnionych przypadkach Zarzagd moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu procesu
decyzyjnego alternatywnie w trybie obiegowym, w tym listownie, pocztg elektroniczng lub za
posrednictwem elektronicznej platformy do gtosowania.

Art. 4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow:

1.

5.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku, nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy
po uptywie 12 miesiecy od ostatniego zebrania.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw ma charakter sprawozdawczy. Jezeli w danym roku uptywa
kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego, Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw o charakterze sprawozdawczym powinno w porzgdku obrad
zawierac:

a. podsumowanie dziatalnosci Klubu w roku poprzednim,
b. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowego i merytorycznego za rok poprzedni,
c. inne sprawy zgtoszone do porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdow o charakterze sprawozdawczo-wyborczym powinno w
porzadku obrad zawierac kwestie wskazane w pkt. 3 oraz dodatkowo:

a. glosowanie nad udzieleniem absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
b. wybory Prezesa, pozostatych cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej (jesli powotana) i Sadu
Kolezenskiego.

Zarzad przedstawia cztonkom Klubu sprawozdania merytoryczne i finansowe, ktére majg byé
gtosowane na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw, co najmniej 14 dni przed terminem tego
zebrania.

Art. 5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw

1.

Statut

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwotane w kazdym czasie i obraduje nad
sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. zwilasnejinicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw zwyczajnych Klubu; wniosek powinien wskazywad
sprawy, dla ktérych zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

W przypadkach okreslonym w pkt. 2 b. i 2 ¢, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢
zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi,
chyba, ze wnioskodawcy okreslg we wniosku pdzniejszy termin.
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Art. 6. Zarzad Klubu

1.

10.

11.

12.

Zarzad Klubu skfada sie z 3-7 cztonkdéw, w tym Prezesa Klubu bedgcego jednoczesnie Prezesem
Zarzadu (dalej. Prezes), Wiceprezesa bedgcego jednoczesnie Wiceprezesem Zarzadu (dalej.
Wiceprezes) i Skarbnika, i konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.

Lista kandydatéw na stanowisko Prezesa oraz do Zarzadu Klubu wraz z opisem kompetencji zostaje
opublikowana wraz z ogtoszeniem o zwotaniu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego.

Prezes wraz z Zarzgdem, niezwtocznie po wybraniu, wybiera ze swego grona, w drodze uchwaty:
Wiceprezesa i Skarbnika.

Cztonkowie Zarzadu moga petnié kilka funkcji jednoczesnie.
Prezes oraz Wiceprezes Zarzagdu musza posiadaé doswiadczenie we wspinaczce wysokogdrskiej.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Prezes kieruje pracami Zarzadu, oraz wraz z Zarzagdem odpowiada za realizacje celéw statutowych
Klubu, prowadzenie jego dziatalnosci, reprezentowanie go na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji
finansowych w ramach ustalonego budzetu.

Zarzad moze zatrudniaé lub zlecad realizacje celdw stowarzyszenia osobom fizycznym lub prawnym,
za odpowiednim, rynkowym wynagrodzeniem, pod warunkiem ze nie prowadzi to do prywatnych
korzysci cztonkdw stowarzyszenia ani jego organdw.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Klubu w tym do podpisywania umoéw, dokumentow
prawnych oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, uprawnieni s3 wytacznie Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes Zarzadu — kazdy samodzielnie.

Inni cztonkowie Zarzadu nie sg uprawnieni do sktadania oswiadczen woli w imieniu Klubu, chyba ze
zostang do tego umocowani na podstawie petnomocnictwa udzielonego zgodnie z niniejszym
statutem przez Prezesa lub Wiceprezesa.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu przyjetego w drodze uchwaty Zarzadu. Regulamin ustala
organizacje i tryb pracy Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat, a uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzadu oraz Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje
gtos Prezesa, lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezesa.

Art. 7. Kompetencje i obowigzki Zarzadu

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

Statut

realizacja celéw statutowych Klubu oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Klubu,

reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci Klubu,
powotywanie komisji i zespotow specjalistycznych stanowigcych organy doradcze i pomocnicze
Zarzadu,

™ o o T o

f. powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie sekcji grupujacych cztonkédw o wspdlnych
zainteresowaniach, w tym wybdr opiekundw sekcji klubu na podstawie poswiadczonych
umiejetnosci oraz doswiadczenia kandydatoéw,
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g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

h. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (tryb i warunki przyjecia, skreslenia i
wykluczenia), prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Klubu,

wykonywanie orzeczen i postanowien Sadu Kolezenskiego,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

prowadzenie archiwum Klubu zawierajgcego uchwaty, orzeczenia, postanowienia,
korespondencje i inne oficjalne dokumenty wytworzone i przekazane przez organy statutowe
Klubu,

m. ustalanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg i zwolnien od tych sktadek,
uchwalanie planéw dziatania, budzetu i preliminarzy, zatwierdzanie bilansu,

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem i finansami Klubu.

>

Art. 8. Komisja Rewizyjna

1.

6.

O powotaniu Komisji Rewizyjnej decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku, gdy dziatalnosé¢
Klubu bedzie wymagata jej nadzoru, szczegdlnie w zakresie finansowym.

W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzi 1-3 cztonkéw, w tym przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i sekretarz.

Komisja odpowiada za kontrole dziatalnosci finansowej Klubu oraz przedstawianie raportow
Walnemu Zebraniu Cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna posiada prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli i zadania wyjasnien.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Klubu, ale mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez siebie w drodze uchwaty.

Art. 9. Sad Kolezenski

1.

5.

Statut

Sad Kolezenski wszczyna postepowanie na wniosek cztonka Klubu, Zarzadu Klubu lub Komisji
Rewizyjne;j.

Sad Kolezenski sktada sie z 1-3 cztonkdow, ktérzy wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego,
zastepce przewodniczgcego i sekretarza. Przewodniczgcemu Sgdu Kolezenskiego przystuguje prawo
uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petnié¢ funkcji w innych wtadzach Klubu.
Do zakresu dziatania Sadu Kolezeniskiego nalezy:

a. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszaniem przez cztonkdw postanowien statutu,

b. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami wtadz Klubu,
rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszaniem przestrzegania zasad bezpieczenstwa i etyki
dziatalnosci gorskiej,
rozpoznawania dziatania naruszajgcego interes lub dobre imie polskiego alpinizmu,
rozpoznawania dziatania naruszajacego przepisy o ochronie przyrody w gdérach.

Sad Kolezenski ma prawo naktadaé kary dyscyplinarne, w tym upomnienia, nagany, zawieszenia lub
wykluczenie z Klubu.
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6.

Szczegbtowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez ten Sad
w drodze uchwaty.

Rozdziat V: Odpowiedzialnos¢ Klubu i jego organéw

Art. 1. Odpowiedzialnos¢ Klubu

1.

Klub ponosi odpowiedzialnos¢ wytacznie w zakresie przewidzianym bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Klub, jego organy oraz osoby dziatajgce w jego imieniu nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkody
wynikajgce z normalnego ryzyka sportéw gorskich, o ile nie doszto do razgcego naruszenia obowigzku
starannosci.

Odpowiedzialnos¢ cztonkéw witadz Klubu ogranicza sie do przypadkéw umysinego dziatania lub
razgcego niedbalstwa, w granicach dopuszczonych przez prawo.

Art. 2. Ubezpieczenie

1.

3.

Klub moze zawrze¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgce jego dziatalnosé
statutowa.

Cztonkowie Klubu sg zobowigzani do posiadania indywidualnego ubezpieczenia wypadkowego oraz
kosztéw ratownictwa goérskiego, we witasnym zakresie.

Brak indywidualnego ubezpieczenia nie rodzi odpowiedzialnosci Klubu ani jego organdw.

Rozdziat VI: Majatek i fundusze Klubu

1.

2.

4.

Klub jest organizacjg non-profit i nie prowadzi dziatalnosci komercyjnej (Rozdziat |, Art. 4).
Klub nie dysponuje zadnym majatkiem w postaci wtasnych nieruchomosci oraz ruchomosci.

Klub moze pozyskiwa¢ fundusze w formie sktadek cztonkowskich, ktére sg ustalane co roku na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz innych srodkdéw, takich jak darowizny, w celu finansowania
swojej dziatalnosci statutowej. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg ze skfadki cztonkowskiej.
Pozyskane fundusze stanowig majatek klubu i s3 reinwestowane tylko i wyfacznie w cele
stowarzyszenia.

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

Rozdziat VII: Zmiany Statutu i rozwigzanie Klubu

1.

Statut

Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Klubu przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Klubu mogg byé przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy zataczyé
projekt stosownych uchwat.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz podejmuje decyzje, ktdrej organizacji non-profit w Szwajcarii o podobnych celach
statutowych zostanie przeznaczony majatek Klubu. Dystrybucja majgtku Klubu pomiedzy cztonkow
zatozycieli, Wtadze Klubu lub pozostatych cztonkéw Klubu jest niemozliwa.
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Rozdziat VIII: Przepisy koncowe

Niniejszy Statut wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym po podpisaniu go przez cztonkéw
zatozycieli na pierwszym zebraniu zatozycielskim lub — w przypadku pdzniejszych zmian — po ich
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Statut
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