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POLSKI KLUB WYSOKOGÓRSKI SZWAJCARIA  

STATUT 

Rozdział I: Postanowienia ogólne 

Art. 1. Nazwa  

Stowarzyszenie nosi nazwę Polski Klub Wysokogórski Szwajcaria (dalej: Klub). 

Art. 2. Siedziba 

Siedzibą Klubu jest kanton Zurych, Szwajcaria. 

Art. 3. Teren działania 

1. Terenem działania Klubu jest Szwajcaria oraz inne kraje, o ile prawo danego kraju na to pozwala. 

2. Klub może prowadzić swoją działalność na całym terytorium Szwajcarii, a także poza jej granicami, w 

szczególności w krajach, które zezwalają na działalność organizacji non-profit działających w oparciu 

o przepisy Szwajcarii. 

Art. 4. Charakter działalności Klubu 

1. Klub jest stowarzyszeniem non-profit, działa w celu realizacji zadań społecznie użytecznych i 

prowadzonych w interesie publicznym. 

2. Misją Klubu jest szerzenie pasji do sportów wysokogórskich, w tym wspinaczki, alpinizmu, 

narciarstwa wysokogórskiego oraz innych aktywności związanych z górami. 

3. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej, nie realizuje żadnych celów komercyjnych i nie dąży do 

zysku. 

4. Klub nie prowadzi działalności przewodnickiej ani instruktorskiej, o ile nie zostanie to wyraźnie 

wskazane w odrębnej uchwale Zarządu. 

5. Działalność Klubu w zakresie sportów górskich, w szczególności alpinizmu, wspinaczki, turystyki 

wysokogórskiej oraz narciarstwa wysokogórskiego, wiąże się z podwyższonym i nieusuwalnym 

ryzykiem, którego nie można w pełni wyeliminować pomimo zachowania zasad bezpieczeństwa. 

6. Członkowie Klubu uczestniczą w aktywnościach klubowych dobrowolnie, na własną 

odpowiedzialność oraz z pełną świadomością ryzyk związanych z działalnością górską. 

7. Aktywności klubowe mają charakter koleżeński i partnerski, zaś osoby inicjujące lub koordynujące 

aktywności klubowe nie pełnią funkcji formalnych liderów, przewodników ani instruktorów, chyba że 

Zarząd postanowi inaczej w drodze uchwały. 

8. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  

9. Klub jest politycznie i religijnie neutralny. 

10. Klub został założony oraz funkcjonuje zgodnie z Art. 60-79 Szwajcarskiego Kodeksu Cywilnego. 

Art. 5. Członkostwo w organizacjach 

1. Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, które działają w obszarze 

sportów górskich, alpinizmu, wspinaczki oraz innych pokrewnych dziedzin. 
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2. O członkostwie Klubu w takich organizacjach decyduje Walne Zebranie Członków, przy czym decyzja 

zapada większością co najmniej 2/3 głosów i przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych członków. 

3. Klub może także nawiązywać współpracę z innymi organizacjami, zarówno krajowymi, jak i 

zagranicznymi, które posiadają cele zbliżone do działalności Klubu. 

Art. 6. Osobowość prawna 

1. Klub posiada osobowość prawną. 

2. Klub nabywa osobowość prawną z chwilą przyjęcia niniejszego statutu, zgodnie z art. 60 

Szwajcarskiego Kodeksu Cywilnego. Wpis do rejestru handlowego nastąpi wyłącznie w przypadku, 

gdy będzie to wymagane przepisami prawa. 

Art. 7. Działalność organizacyjna 

1. Klub działa w oparciu o przepisy prawa Szwajcarii oraz regulacje prawne kraju, w którym prowadzi 

swoją działalność. 

2. Klub posiada statut, który reguluje szczegółowo zasady funkcjonowania organizacji, w tym prawa i 

obowiązki członków, sposób zarządzania oraz procedury wewnętrzne. 

Rozdział II: Cele działalności Klubu 

Art. 1. Cel główny Klubu 

Celem Klubu jest zrzeszenie oraz integracja osób prowadzących samodzielną działalność górską, obejmującą 

m.in. alpinizm, wspinaczkę skalną, turystykę wysokogórską, skitouring i skialpinizm.  

Stowarzyszenie realizuje wyłącznie cele ideowe i społeczne w rozumieniu art. 56 lit. g DBG (“Bundesgesetz 

über die direkte Bundessteuer” – ustawy o bezpośrednim podatku federalnym). 

Klub poprzez swoją działalność ma na celu wspieranie rozwoju pasji górskich oraz szerzenie wiedzy o sportach 

górskich.  

Działalność Klubu organizowana jest przede wszystkim przez członków i ma charakter koleżeński, społeczny 

bez udziału przewodników, instruktorów, oraz formalnych liderów, a także jest otwarta dla osób 

niezrzeszonych (o ile jest to obiektywnie i organizacyjnie możliwe) oraz służy przekazywaniu wiedzy i 

podnoszeniu świadomości społecznej. 

Klub realizuje swoje cele nie tylko dla dobra swoich członków, ale także w interesie ogółu społeczeństwa, w 

szczególności poprzez działalność edukacyjną, informacyjną i podnoszącą świadomość społeczną w zakresie 

sportów górskich, bezpieczeństwa w górach oraz ochrony przyrody i środowiska. 

Art. 2. Sposoby realizacji celów 

Klub realizuje swoje cele poprzez: 

1. Zrzeszanie osób fizycznych – Klub dąży do zrzeszania osób fizycznych zajmujących się działalnością 

alpinistyczną, wspinaczkową, narciarską oraz pokrewnymi dziedzinami sportów górskich, w celu 

integracji środowiska górskiego i wspólnego rozwoju członków. 

2. Działalność sportową, szkoleniową i wyprawową – Klub wspiera, organizuje oraz ułatwia działalność 

sportową, szkoleniową, treningową i wyprawową swoich członków, zarówno w kraju, jak i za granicą. 

Działania te mogą obejmować organizację warsztatów, kursów, szkoleń, obozów oraz wypraw 

górskich i wspinaczkowych. 
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3. Organizowanie wewnętrznego życia klubowego – Klub stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa 

w życiu klubowym poprzez organizowanie spotkań, zebrań, prelekcji oraz innych form integracji, 

które pozwalają na wymianę doświadczeń, wiedzy i pasji wśród członków. 

4. Współpraca z instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami – Klub dąży do współpracy z 

instytucjami oraz organizacjami, krajowymi i zagranicznymi, które zajmują się działalnością związaną 

z alpinizmem, wspinaczką oraz narciarstwem. Dążymy do rozwoju współpracy szkoleniowej z 

wykwalifikowanymi instruktorami oraz przewodnikami w celu wzbogacenia działalności Klubu i 

rozwoju umiejętności członków. 

5. Organizację i wdrażanie działań informacyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych w interesie 

publicznym – Klub promuje tematykę bezpieczeństwa w sportach górskich, świadomość ryzyka, 

identyfikację ryzyka i zarządzanie nim poprzez ukierunkowane upowszechnianie informacji i działania 

edukacyjne. 

6. Propagowanie etyki wspinaczkowej – Klub propaguje wartości związane z etyką wspinaczkową i 

alpinistyczną, w tym szacunek dla natury, odpowiedzialność, uczciwość, bezpieczeństwo oraz fair 

play w górach. 

7. Inicjowanie działań proekologicznych – Klub wspiera inicjatywy proekologiczne, które mają na celu 

ochronę środowiska naturalnego w rejonach górskich oraz propagowanie zrównoważonego rozwoju 

w działalności wspinaczkowej i alpinistycznej. 

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki 

Art. 1. Zasady i rodzaje członkostwa 

1. Członkiem Polskiego Klubu Wysokogórskiego w Szwajcarii może zostać osoba fizyczna oraz prawna. 

2. Członkowie Klubu dzielą się na:  

a. członków zwyczajnych – osoby fizyczne bez względu na obywatelstwo i kraj zamieszkania, które 

ukończyły 18. rok życia oraz: posiadają pełną zdolność do czynności prawnych i nie są pozbawione 

praw publicznych, akceptują cele statutowe Klubu, spełniają wymogi członka zwyczajnego; 

b. członków kandydatów -  osoby fizyczne bez względu na obywatelstwo i kraj zamieszkania, które 

ukończyły 18. rok życia oraz: posiadają pełną zdolność do czynności prawnych i nie są pozbawione 

praw publicznych, akceptują cele statutowe Klubu, jednakże nie spełniają wymogów członka 

zwyczajnego dot. wymaganych umiejętności i doświadczenia; 

c. członków honorowych – osoby, które wniosły wybitny wkład w rozwój idei Klubu lub w inny 

sposób zasłużyły się dla jego działalności;  

d. członków wspierających – osoby fizyczne lub prawne, które wspierają działalność Klubu, 

zaakceptowały statutowe cele Klubu i chcą uczestniczyć w jego działalności, jednakże nie spełniają 

wymogów dla członków kandydatów oraz zwyczajnych.  

Art. 2. Zasady przyjmowania członków 

1. Członków kandydatów, zwyczajnych i wspierających przyjmuje się po spełnieniu warunków, które 

określa Zarząd w drodze uchwały i na podstawie pisemnej deklaracji aplikującego. 

2. Przyjęcie członków kandydatów do poszczególnych sekcji, szczególnie tych wymagających 

specjalnych technicznych umiejętności i doświadczenia (np. Sekcja Alpinizmu, Sekcja Wspinaczki 

Skalnej), może wymagać spełnienia dodatkowych warunków, które określa Zarząd w drodze uchwały.  



Statut  
Wersja 1.0 | 01.02.2026 

3. W przypadku odmowy, zainteresowana osoba ma prawo odwołać się od decyzji Zarządu do Walnego 

Zebrania Członków. 

Art. 3. Prawa i obowiązki członka 

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ma charakter wyłącznie organizacyjny i służy realizacji jego celów 

statutowych; nie rodzi ono po stronie członków żadnych praw do indywidualnych korzyści 

ekonomicznych, materialnych ani osobistych. 

2. Członek Klubu ma prawo do:  

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Klubu, pod warunkiem, że jest członkiem 

zwyczajnym lub honorowym oraz posiada co najmniej roczny staż członkowski,  

b. głosu na Walnym Zgromadzeniu Członków we wszystkich sprawach poddanych pod głosowanie i 

objętych porządkiem obrad, pod warunkiem, że jest członkiem zwyczajnym lub honorowym 

c. uczestniczenia w zebraniach, odczytach oraz ogólnych wydarzeniach organizowanych przez Klub,  

d. uczestniczenia w wydarzeniach sekcji, do której przynależy na zasadach opisanych w wydarzeniu, 

e. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności Klubu,  

f. korzystania z pomocy, świadczeń i rekomendacji Klubu,  

g. noszenia koszulki członkowskiej i innych odznaczeń Klubu,  

h. zaskarżenia uchwały Zarządu Klubu o skreśleniu z listy członków lub decyzji Sądu Koleżeńskiego o 

wykluczeniu z Klubu do Walnego Zebrania Członków. 

  

3. Członkowie Klubu zobowiązani są do:  

a. aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Klubu,  

b. opłaty rocznej składki członkowskiej (jeśli ich obejmuje),  

c. uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

d. przestrzegania postanowień statutu, regulaminów, uchwał organów Klubu oraz zasad etyki 

górskiej,  

e. dbałości o dobre imię Klubu,  

f. przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa i działalności górskiej,  

g. podejmowania działalności w Klubie na własną odpowiedzialność i świadomości związanych z nią 

zagrożeń. 

Art. 4. Ustanie członkostwa 

1. Członkostwo w Klubie ustaje w przypadku:  

a. dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu, po uregulowaniu zaległych zobowiązań,  

b. braku opłaty składki członkowskiej, 

c. wykluczenia przez Zarząd na podstawie uchwały w przypadku rażącego naruszenia postanowień 

statutu lub zasad etyki górskiej,  

d. pozbawienia członkostwa honorowego na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków,  

e. utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

f. śmierci członka. 

2. W przypadku decyzji o skreśleniu lub wykluczeniu z Klubu, członek ma prawo odwołać się do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 30 dni od doręczenia uchwały lub orzeczenia Sądu Koleżeńskiego. 
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Rozdział IV: Władze Klubu 

Art. 1. Skład władz Klubu oraz charakter pracy 

1. Władze Klubu składają się z:  

a. Walnego Zebrania Członków, 

b. Zarządu Klubu, 

c. Sądu Koleżeńskiego, 

d. Komisji Rewizyjnej. 

 

2. Członkowie Zarządu Klubu, Sądu Koleżeńskiego oraz Komisji Rewizyjnej nie czerpią ze swej funkcji 

żadnych korzyści finansowych, ich praca ma charakter społeczny oraz dobrowolny i zasadniczo 

przysługuje im jedynie zwrot rzeczywistych wydatków oraz kosztów własnych. 

Art. 2. Kadencja władz 

1. Kadencja władz Klubu trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym podczas Walnego 

Zebrania Członków, bezwzględną większością głosów. Wybór władz następuje spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów, przy zachowaniu zasady demokratyczności. Członkowie władz 

Klubu mogą być ponownie wybrani do pełnienia tej samej funkcji wielokrotnie.  

2. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Klubu w trakcie kadencji, skład 

osobowy tych władz uzupełnia się spośród niewybranych kandydatów, zgodnie z kolejnością 

uzyskanych głosów.  

Art. 3. Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu, odpowiedzialną za: 

a. podejmowanie decyzji o kierunkach działalności Klubu,  

b. zatwierdzanie zmian w statucie i regulaminach, 

c. wybieranie i odwoływanie: Prezesa Zarządu, pozostałych członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej 

i Sądu Koleżeńskiego, 

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych,  

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności ustępujących organów Klubu, 

f. ustalanie i zatwierdzanie wysokości składek członkowskich na podstawie propozycji Zarządu,  

g. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

h. wybieranie i odwoływanie delegatów reprezentujących Klub w organizacjach, których jest 

członkiem, 

i. rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu oraz orzeczeń i 

postanowień Sądu Koleżeńskiego,  

j. podejmowanie uchwał w kwestii członkostwa Klubu w innych organizacjach,  

k. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,  

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Klubu i przeznaczeniu jego majątku (jeśli istnieje),  

m. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział:  

a. Członkowie zwyczajni i honorowi z głosem stanowiącym,  

b. Członkowie kandydaci, wspierający oraz zaproszeni goście z głosem doradczym. 
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4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W drugim 

terminie, wyznaczonym max 14 dni po pierwszym, uchwały podejmowane są bez względu na liczbę 

obecnych członków. 

5. Zarząd Klubu jest zobowiązany do zawiadomienia członków Klubu o terminie, miejscu i porządku 

obrad Walnego Zebrania co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zebrania. Zaproszenia 

przesłane pocztą elektroniczną są ważne. 

6. Walne Zebranie może odbywać się osobiście lub za pośrednictwem platformy konferencyjnej 

online. W uzasadnionych przypadkach Zarząd może podjąć decyzję o przeprowadzeniu procesu 

decyzyjnego alternatywnie w trybie obiegowym, w tym listownie, pocztą elektroniczną lub za 

pośrednictwem elektronicznej platformy do głosowania. 

Art. 4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków: 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz w roku, nie później niż w ciągu trzech miesięcy 

po upływie 12 miesięcy od ostatniego zebrania.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków ma charakter sprawozdawczy. Jeżeli w danym roku upływa 

kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, Zwyczajne Walne Zebranie Członków ma 

charakter sprawozdawczo-wyborczy.  

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków o charakterze sprawozdawczym powinno w porządku obrad 

zawierać:  

a. podsumowanie działalności Klubu w roku poprzednim,  

b. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdań finansowego i merytorycznego za rok poprzedni, 

c. inne sprawy zgłoszone do porządku obrad. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków o charakterze sprawozdawczo-wyborczym powinno w 

porządku obrad zawierać kwestie wskazane w pkt. 3 oraz dodatkowo:  

a. głosowanie nad udzieleniem absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

b. wybory Prezesa, pozostałych członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej (jeśli powołana) i Sądu 

Koleżeńskiego.  

5. Zarząd przedstawia członkom Klubu sprawozdania merytoryczne i finansowe, które mają być 

głosowane na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Członków, co najmniej 14 dni przed terminem tego 

zebrania.  

Art. 5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane w każdym czasie i obraduje nad 

sprawami, dla których zostało zwołane.  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:  

a. z własnej inicjatywy,  

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 członków zwyczajnych Klubu; wniosek powinien wskazywać 

sprawy, dla których zwoływane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.  

3. W przypadkach określonym w pkt. 2 b. i 2 c, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno być 

zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarządowi, 

chyba, że wnioskodawcy określą we wniosku późniejszy termin.  
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Art. 6. Zarząd Klubu 

1. Zarząd Klubu składa się z 3-7 członków, w tym Prezesa Klubu będącego jednocześnie Prezesem 

Zarządu (dalej. Prezes), Wiceprezesa będącego jednocześnie Wiceprezesem Zarządu (dalej. 

Wiceprezes) i Skarbnika, i konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu. 

2. Lista kandydatów na stanowisko Prezesa  oraz do Zarządu Klubu wraz z opisem kompetencji zostaje 

opublikowana wraz z ogłoszeniem o zwołaniu Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego. 

3. Prezes  wraz z Zarządem, niezwłocznie po wybraniu, wybiera ze swego grona, w drodze uchwały: 

Wiceprezesa i Skarbnika.  

4. Członkowie Zarządu mogą pełnić kilka funkcji jednocześnie. 

5. Prezes oraz Wiceprezes Zarządu muszą posiadać doświadczenie we wspinaczce wysokogórskiej. 

6. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

7. Prezes kieruje pracami Zarządu, oraz wraz z Zarządem odpowiada za realizację celów statutowych 

Klubu, prowadzenie jego działalności, reprezentowanie go na zewnątrz oraz podejmowanie decyzji 

finansowych w ramach ustalonego budżetu. 

8. Zarząd może zatrudniać lub zlecać realizację celów stowarzyszenia osobom fizycznym lub prawnym, 

za odpowiednim, rynkowym wynagrodzeniem, pod warunkiem że nie prowadzi to do prywatnych 

korzyści członków stowarzyszenia ani jego organów. 

9. Do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu w tym do podpisywania umów, dokumentów 

prawnych oraz zaciągania zobowiązań majątkowych, uprawnieni są wyłącznie Prezes Zarządu lub 

Wiceprezes Zarządu – każdy samodzielnie. 

10. Inni członkowie Zarządu nie są uprawnieni do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu, chyba że 

zostaną do tego umocowani na podstawie pełnomocnictwa udzielonego zgodnie z niniejszym 

statutem przez Prezesa lub Wiceprezesa. 

11. Zarząd działa na podstawie regulaminu przyjętego w drodze uchwały Zarządu. Regulamin ustala 

organizację i tryb pracy Zarządu. 

12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał, a uchwały 

podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków Zarządu oraz Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku równej ilości głosów decyduje 

głos Prezesa, lub w przypadku jego nieobecności Wiceprezesa. 

Art. 7. Kompetencje i obowiązki Zarządu  

Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy:  

a. realizacja celów statutowych Klubu oraz uchwał Walnego Zebrania Członków,  

b. określanie szczegółowych kierunków działania Klubu, 

c. reprezentowanie Klubu na zewnątrz, 

d. uchwalanie regulaminów wewnętrznych i innych przepisów dotyczących działalności Klubu,  

e. powoływanie komisji i zespołów specjalistycznych stanowiących organy doradcze i pomocnicze 

Zarządu,  

f. powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie sekcji grupujących członków o wspólnych 

zainteresowaniach, w tym wybór opiekunów sekcji klubu na podstawie poświadczonych 

umiejętności oraz doświadczenia kandydatów, 
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g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

h. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (tryb i warunki przyjęcia, skreślenia i 

wykluczenia), prowadzenie dokumentacji członkowskiej,  

i. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Klubu,  

j. wykonywanie orzeczeń i postanowień Sądu Koleżeńskiego,  

k. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,  

l. prowadzenie archiwum Klubu zawierającego uchwały, orzeczenia, postanowienia, 

korespondencję i inne oficjalne dokumenty wytworzone i przekazane przez organy statutowe 

Klubu,  

m. ustalanie propozycji wysokości składek członkowskich, ulg i zwolnień od tych składek, 

n. uchwalanie planów działania, budżetu i preliminarzy, zatwierdzanie bilansu,  

o. sprawowanie zarządu nad majątkiem i finansami Klubu. 

Art. 8. Komisja Rewizyjna 

1. O powołaniu Komisji Rewizyjnej decyduje Walne Zebranie Członków w przypadku, gdy działalność 

Klubu będzie wymagała jej nadzoru, szczególnie w zakresie finansowym. 

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 1-3 członków, w tym przewodniczący, zastępca 

przewodniczącego i sekretarz.  

3. Komisja odpowiada za kontrolę działalności finansowej Klubu oraz przedstawianie raportów 

Walnemu Zebraniu Członków. 

4. Komisja Rewizyjna posiada prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń 

kontroli i żądania wyjaśnień. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Klubu, ale mogą brać udział 

w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu przyjętego przez siebie w drodze uchwały.  

Art. 9. Sąd Koleżeński 

1. Sąd Koleżeński wszczyna postępowanie na wniosek członka Klubu, Zarządu Klubu lub Komisji 

Rewizyjnej.  

2. Sąd Koleżeński składa się z 1-3 członków, którzy wybierają spośród siebie przewodniczącego, 

zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Przewodniczącemu Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo 

uczestniczenia w posiedzeniu Zarządu i Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym. 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Klubu. 

4. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy:  

a. rozpoznawanie spraw związanych z naruszaniem przez członków postanowień statutu, 

b. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami władz Klubu, 

c. rozpoznawanie spraw związanych z naruszaniem przestrzegania zasad bezpieczeństwa i etyki 

działalności górskiej,  

d. rozpoznawania działania naruszającego interes lub dobre imię polskiego alpinizmu,  

e. rozpoznawania działania naruszającego przepisy o ochronie przyrody w górach. 

5. Sąd Koleżeński ma prawo nakładać kary dyscyplinarne, w tym upomnienia, nagany, zawieszenia lub 

wykluczenie z Klubu. 
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6. Szczegółowy tryb i zasady działania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez ten Sąd 

w drodze uchwały. 

Rozdział V: Odpowiedzialność Klubu i jego organów 

Art. 1. Odpowiedzialność Klubu 

1. Klub ponosi odpowiedzialność wyłącznie w zakresie przewidzianym bezwzględnie obowiązującymi 

przepisami prawa. 

2. Klub, jego organy oraz osoby działające w jego imieniu nie ponoszą odpowiedzialności za szkody 

wynikające z normalnego ryzyka sportów górskich, o ile nie doszło do rażącego naruszenia obowiązku 

staranności. 

3. Odpowiedzialność członków władz Klubu ogranicza się do przypadków umyślnego działania lub 

rażącego niedbalstwa, w granicach dopuszczonych przez prawo. 

Art. 2. Ubezpieczenie 

1. Klub może zawrzeć ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej obejmujące jego działalność 

statutową. 

2. Członkowie Klubu są zobowiązani do posiadania indywidualnego ubezpieczenia wypadkowego oraz 

kosztów ratownictwa górskiego, we własnym zakresie. 

3. Brak indywidualnego ubezpieczenia nie rodzi odpowiedzialności Klubu ani jego organów. 

Rozdział VI: Majątek i fundusze Klubu 

1. Klub jest organizacją non-profit i nie prowadzi działalności komercyjnej (Rozdział I, Art. 4). 

2. Klub nie dysponuje żadnym majątkiem w postaci własnych nieruchomości oraz ruchomości.  

3. Klub może pozyskiwać fundusze w formie składek członkowskich, które są ustalane co roku na 

Walnym Zgromadzeniu Członków oraz innych środków, takich jak darowizny, w celu finansowania 

swojej działalności statutowej. Członkowie honorowi zwolnieni są ze składki członkowskiej. 

Pozyskane fundusze stanowią majątek klubu i są reinwestowane tylko i wyłącznie w cele 

stowarzyszenia. 

4. Rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 

Rozdział VII: Zmiany Statutu i rozwiązanie Klubu  

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Klubu przez Walne Zebranie 

Członków wymaga większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków.  

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwiązanie Klubu mogą być przedmiotem Walnego 

Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego 

Zebrania Członków. Do zawiadomienia o zwołaniu Walnego Zebrania Członków należy załączyć 

projekt stosownych uchwał.  

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia 

likwidacji oraz podejmuje decyzję, której organizacji non-profit w Szwajcarii o podobnych celach 

statutowych zostanie przeznaczony majątek Klubu. Dystrybucja majątku Klubu pomiędzy członków 

założycieli, Władze Klubu lub pozostałych członków Klubu jest niemożliwa. 
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Rozdział VIII: Przepisy końcowe 

Niniejszy Statut wchodzi w życie ze skutkiem natychmiastowym po podpisaniu go przez członków 

założycieli na pierwszym zebraniu założycielskim lub – w przypadku późniejszych zmian – po ich 

zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

 

   


